
團險部 大台北團險推廣中心

106年第三季

MG獎勵辦法



分分分分 享享享享

丁云生丁云生丁云生丁云生
•原心臟科醫生原心臟科醫生原心臟科醫生原心臟科醫生

•2013201320132013年保險鑽石講師年保險鑽石講師年保險鑽石講師年保險鑽石講師

•友邦友邦友邦友邦保險北京職業經理人保險北京職業經理人保險北京職業經理人保險北京職業經理人

•書名書名書名書名﹝﹝﹝﹝重疾不重重疾不重重疾不重重疾不重﹞﹞﹞﹞

•大陸重疾險之父大陸重疾險之父大陸重疾險之父大陸重疾險之父

•創下連續一百天每天一張重疾險創下連續一百天每天一張重疾險創下連續一百天每天一張重疾險創下連續一百天每天一張重疾險



丁云生名言丁云生名言丁云生名言丁云生名言

•一個人這一生一定會得重疾一個人這一生一定會得重疾一個人這一生一定會得重疾一個人這一生一定會得重疾，，，，如果沒有得如果沒有得如果沒有得如果沒有得，，，，
那是因為別的原因先離開了那是因為別的原因先離開了那是因為別的原因先離開了那是因為別的原因先離開了

•醫學只能拯救一個人的生理生命醫學只能拯救一個人的生理生命醫學只能拯救一個人的生理生命醫學只能拯救一個人的生理生命，，，，不能拯救不能拯救不能拯救不能拯救
一個家庭的經濟生命一個家庭的經濟生命一個家庭的經濟生命一個家庭的經濟生命

•一旦罹患重疾一旦罹患重疾一旦罹患重疾一旦罹患重疾，，，，損失的不僅僅是醫藥費損失的不僅僅是醫藥費損失的不僅僅是醫藥費損失的不僅僅是醫藥費，，，，更更更更
大的是來自工作收入的損失大的是來自工作收入的損失大的是來自工作收入的損失大的是來自工作收入的損失

•重大疾病險重大疾病險重大疾病險重大疾病險，，，，是是是是「「「「工作收入損失險工作收入損失險工作收入損失險工作收入損失險」」」」
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台灣現況台灣現況台灣現況台灣現況

食安風暴食安風暴食安風暴食安風暴、、、、生活生活生活生活的的的的壓力壓力壓力壓力

資料來源：102年衛福部

重大疾病離我們很遙遠嗎重大疾病離我們很遙遠嗎重大疾病離我們很遙遠嗎重大疾病離我們很遙遠嗎？？？？

癌症癌症癌症癌症 腦部疾病腦部疾病腦部疾病腦部疾病 心血管疾病心血管疾病心血管疾病心血管疾病

糖尿病糖尿病糖尿病糖尿病 腎臟病腎臟病腎臟病腎臟病



• 本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，，，，請勿流傳或他用請勿流傳或他用請勿流傳或他用請勿流傳或他用。。。。團險部保留所有內容變更團險部保留所有內容變更團險部保留所有內容變更團險部保留所有內容變更、、、、更新及最終解釋更新及最終解釋更新及最終解釋更新及最終解釋。。。。

重大疾病離我們很遙遠嗎重大疾病離我們很遙遠嗎重大疾病離我們很遙遠嗎重大疾病離我們很遙遠嗎？？？？

癌症病名癌症病名癌症病名癌症病名 好發年齡好發年齡好發年齡好發年齡

乳癌 40~50歲

子宮頸癌 50~70歲

口腔癌 40~50歲

肺癌 40歲以上

大腸癌 50~70歲

肝癌 45~55歲

甲狀腺癌 20~40歲



保險可以錦上添花保險可以錦上添花保險可以錦上添花保險可以錦上添花

但更應該了解但更應該了解但更應該了解但更應該了解

家庭家庭家庭家庭支柱支柱支柱支柱

•三明治世代的痛苦三明治世代的痛苦三明治世代的痛苦三明治世代的痛苦

•48%(30~59歲歲歲歲)



哪一段責任最重哪一段責任最重哪一段責任最重哪一段責任最重????

1 2 3 4

• 給活著的人用的保險給活著的人用的保險給活著的人用的保險給活著的人用的保險

• 讓人可以活下去的保險讓人可以活下去的保險讓人可以活下去的保險讓人可以活下去的保險

• 讓活著的人還可以過下去的保險讓活著的人還可以過下去的保險讓活著的人還可以過下去的保險讓活著的人還可以過下去的保險

保額多少才夠保額多少才夠保額多少才夠保額多少才夠？？？？

現在的平均保額現在的平均保額現在的平均保額現在的平均保額？？？？

年薪的年薪的年薪的年薪的5555倍倍倍倍



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

MG有保庇有保庇有保庇有保庇

獎勵期間：106/07/01~106/09/30

標準 獎勵

• 受理1件(含以上)即送
“保庇好禮1份”

• 不限保費
PS.數量有限,送完為止。

財神封口貼

\\

1111件件件件



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

有有有有泥泥泥泥真好禮真好禮真好禮真好禮

獎勵期間：106/07/01~106/09/30

標準 獎勵

• 受理2件(含以上)即送
“發財好禮1份”

• 不限保費
PS.數量有限,送完為止。

送財神印泥

2222件件件件



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

MG之星養成班之星養成班之星養成班之星養成班



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

106年年年年『『『『MG樂翻天樂翻天樂翻天樂翻天』』』』獎勵辦法獎勵辦法獎勵辦法獎勵辦法

活動期間：106年第7工作月~第12工作月受理且核實入帳

MG有效件數

級距

階段1：7-9工作月

【Q3先馳得點】

MG新契約15件(含)以上

階段2：10-12工作月

【Q4歡慶榮登】

MG新契約15件(含)以上

301件(含)以上 15,000元 12,000元

201件(含)~301件(不含) 12,000元 10,000元

151件(含)~201件(不含) 10,000元 8,000元

101101101101件件件件((((含含含含)~151)~151)~151)~151件件件件((((不含不含不含不含)))) 8,0008,0008,0008,000元元元元 6,0006,0006,0006,000元元元元

51515151件件件件((((含含含含)~101)~101)~101)~101件件件件((((不含不含不含不含)))) 6,0006,0006,0006,000元元元元 4,5004,5004,5004,500元元元元

31313131件件件件((((含含含含)~51)~51)~51)~51件件件件((((不含不含不含不含)))) 4,5004,5004,5004,500元元元元 3,5003,5003,5003,500元元元元

31件件件件(不含不含不含不含)以下以下以下以下 3,0003,0003,0003,000元元元元 2,0002,0002,0002,000元元元元

註：每一件MG核實新契約，不限同一要被保人、不限繳別之限制，但首期保費金額需達3,000元(含)以上，

方得計算1件；1,500元(含)至3,000元(不含)，得計算0.5件；雙經手人按比例原則計算。



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

截至截至截至截至6月底月底月底月底MG有效件數有效件數有效件數有效件數
會員會員會員會員

單位單位單位單位

會員會員會員會員

姓名姓名姓名姓名

會員會員會員會員

職稱職稱職稱職稱

有效件有效件有效件有效件 新契約新契約新契約新契約

件數件數件數件數 保費保費保費保費 件數件數件數件數 保費保費保費保費

TP957 蔡睿鴻 AM 36.0 $                   119,909 6.0 $                   14,901 

TP957 呂滿足 DM 21.0 $                     71,214 

TP957 柯婷婷 SP 19.0 $                     58,901 

TP957 連國翔 AM 15.0 $                     39,360 

TP957 原康琪 AM 14.0 $                     54,572 2.0 $                   12,477 

TP957 陳南廷 CA 14.0 $                     41,426 

TP957 佳伶 MAM 13.0 $                     29,302 2.0 $                     4,162 

TP957 陳韋翰 SP 13.0 $                     39,750 

TP957 洪于雅 CA 11.0 $                     31,316 2.0 $                     2,254 

TP957 陳麗嬌 AM 11.0 $                     47,983 

TP957 黃國瑋 AM 11.0 $                     32,104 

TP957 唐昊 CA 10.0 $                     25,974 

TP957 原宇建 SP 8.0 $                     18,389 

TP957 吳宜珊 CA 6.0 $                     13,702 6.0 $                   13,702 

TP957 黃則 CA 6.0 $                     44,851 

TP957 劉嘉玲 CA 5.0 $                     13,851 2.0 $                     8,316 

TP957 盧清揚 CA 5.0 $                     11,767 2.0 $                     4,162 

TP957 王美珍 AM 4.0 $                     14,743 1.0 $                     2,689 

TP957 林玉萍 SP 4.0 $                     22,246 

TP957 林士強 CA 4.0 $                       9,772 

TP957 張淳翔 CA 3.0 $                       5,771 

TP957 鄭淑蘭 CA 2.0 $                       8,316 1.0 $                     4,158 

TP957 陳勇鳴 CA 2.0 $                       4,500 2.0 $                     4,500 

TP957 曾奕霖 CA 2.0 $                       1,996 

TP957 梁筠卿 CA 1.0 $                     15,189 

TP957 王阿螺 CA 1.0 $                       2,805 

TP957 鍾佳芸 CA 1.0 $                          959 



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

106年年年年『『『『MG歲末同歡歲末同歡歲末同歡歲末同歡』』』』獎勵辦法獎勵辦法獎勵辦法獎勵辦法

活動期間：106年第7工作月~第12工作月受理且核實入帳

MG新契約核實

計績件數

獲獎同仁所屬通路

歲末競賽自費旅遊名額
團險部MG新契約獎勵金

40件(含)以上 1名+攜伴1名 25,000元

30件(含)-40(件)不含 1名+攜伴1名 16,000元

25件(含)-30(件)不含 1名 9,000元

15件(含)-25(件)不含 1名 5,000元

10件(含)-15(件)不含 1名 2,000元

註：每一件MG核實新契約，不限同一要被保人、不限繳別之限制，但首期保費金額需達3,000元(含)以上，

方得計算1件；1,500元(含)至3,000元(不含)，得計算0.5件；雙經手人按比例原則計算。



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

MG玩很大玩很大玩很大玩很大
MG新契約

件數
1件 2件 15件 15件

Q3+Q4

合計30件
現金合計

獎項
財神

封口貼

財神

印泥

MG樂翻天

Q3

MG樂翻天

Q4

歲末同歡

1名+攜伴1名

新手上路新手上路新手上路新手上路
(Exp.有效有效有效有效件件件件0件件件件)

V V 3,000 2,000 16,000 21,000

各路好手各路好手各路好手各路好手
(Exp.有效件有效件有效件有效件31-50件件件件)

V V 4,500 4,500 16,000 25,000

武林高手武林高手武林高手武林高手
(Exp.有效件有效件有效件有效件51-100件件件件)

V V 6,000 4,500 16,000 26,500

盟主爭霸盟主爭霸盟主爭霸盟主爭霸
(Exp.有效件有效件有效件有效件101-150件件件件)

V V 8,000 6,000 16,000 30,000

註：MG樂翻天&MG歲末同歡件數計算方式:每一件MG核實新契約，不限同一要被保人、不限繳別之限

制，但首期保費金額需達3,000元(含)以上，方得計算1件；1,500元(含)至3,000元(不含)，得計算0.5

件；雙經手人按比例原則計算。



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

第七工至今第七工至今第七工至今第七工至今MG新契約舉績件數新契約舉績件數新契約舉績件數新契約舉績件數

業務員姓名業務員姓名業務員姓名業務員姓名 在職在職在職在職 件別件別件別件別 專案名專案名專案名專案名

被保險人性被保險人性被保險人性被保險人性

別別別別 契約狀態契約狀態契約狀態契約狀態 受理日受理日受理日受理日 承保日承保日承保日承保日 首期核帳日首期核帳日首期核帳日首期核帳日 繳別繳別繳別繳別 件數件數件數件數 合計保費合計保費合計保費合計保費

陳勇鳴 YES 新契約 MGD2 M 有效 2017/7/3 2017/7/10 2017/7/10A 1.0 2,250.0 

陳勇鳴 YES 新契約 MGD2 M 有效 2017/7/3 2017/7/10 2017/7/10A 1.0 2,250.0 

吳宜珊 YES 新契約 MGD2 F 有效 2017/7/31 2017/8/7 2017/8/7A 1.0 2,081.0 

吳宜珊 YES 新契約 MGD2 F 有效 2017/7/31 2017/8/3 2017/8/3A 1.0 2,081.0 

吳宜珊 YES 新契約 MGD2 F 有效 2017/8/22 2017/8/25 2017/8/25A 1.0 2,081.0 

吳宜珊 YES 新契約 MGD2 F 有效 2017/8/22 2017/8/25 2017/8/25A 1.0 2,081.0 

蔡睿鴻 YES 新契約 MGD2 F 有效 2017/7/31 2017/8/4 2017/8/4A 1.0 2,081.0 

蔡睿鴻 YES 新契約 MGD2 F 有效 2017/7/31 2017/8/4 2017/8/4A 1.0 2,081.0 

蔡睿鴻 YES 新契約 MGD2 M 有效 2017/8/7 2017/8/18 2017/8/18A 1.0 2,689.0 

蔡睿鴻 YES 新契約 MGD2 M 有效 2017/8/7 2017/8/18 2017/8/18A 1.0 2,689.0 

蔡睿鴻 YES 新契約 MGD2 M 有效 2017/8/7 2017/8/18 2017/8/18A 1.0 2,689.0 

蔡睿鴻 YES 新契約 MGD2 M 有效 2017/8/7 2017/8/18 2017/8/18A 1.0 2,689.0 



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

活動期間：106第1~12工作月受理且核帳

獎勵標準：MG新契約（不含轉換件）達５０件（含）以上

106年年年年『『『『MG-TOP』』』』獎勵辦法獎勵辦法獎勵辦法獎勵辦法

排名 獎勵

1-10 107年AAP上台表揚資格



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

第9-10工作月

MG新人添金



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

106年『MG新人添金』獎勵辦法
活動期間：106年第9工作月~第10工作月受理且核實入帳

獎勵對象:到職二年內之業務通路、整合行銷部外勤同仁

每月MG新契約核實計績件數 個人獎勵金

1件 300元

2件 1000元

3件(含)以上 2000元

• 本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

每一件MG核實新契約，不限同一要被保人、不限繳別之限制，年繳化保費金額需達3,000元(含)以上，

方得計算1件；1,500元(含)至3,000元(不含)，得計算0.5件；雙經手人按比例原則計算。

所有獎勵發放時,同仁需為在職且正職

件件有禮件件有禮件件有禮件件有禮



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

106年『MG新人添金』獎勵辦法
活動期間：106年第9工作月~第10工作月受理且核實入帳

獎勵對象:到職二年內之業務通路、整合行銷部外勤同仁

活動期間通算合計MG新契約

計績件數
個人獎勵金

3件 1,000元

4-5件 2,000元

6-8件 4,000元

9件(含)以上 6,000元

• 本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

每一件MG核實新契約，不限同一要被保人、不限繳別之限制，年繳化保費金額需達3,000元(含)以上，

方得計算1件；1,500元(含)至3,000元(不含)，得計算0.5件；雙經手人按比例原則計算。

所有獎勵發放時,同仁需為在職且正職

加碼添金加碼添金加碼添金加碼添金



本文件及其內容僅供富邦人壽內部教育訓練之用，請勿流傳或他用。團險部保留所有內容變更、更新及最終解釋。

MG達人分享達人分享達人分享達人分享
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高高高高CP值商品值商品值商品值商品專專專專售部售部售部售部

• 高保額高保額高保額高保額、、、、低低低低保費保費保費保費 –槓桿高槓桿高槓桿高槓桿高

• 重疾重疾重疾重疾、、、、定壽商品定壽商品定壽商品定壽商品 –保障高保障高保障高保障高

• 一年期商品一年期商品一年期商品一年期商品 –彈性高彈性高彈性高彈性高

• 職域經營職域經營職域經營職域經營 –視野高視野高視野高視野高

• 15~~~~20%的高佣金的高佣金的高佣金的高佣金 –累計起來領很高累計起來領很高累計起來領很高累計起來領很高

團險出品 必屬佳作


